
Szent Márton Görögkatolikus Szociális Szolgáltató Központ

pályázatot hirdet

ápoló - gondozó
munkakör betöltésére 3 fő részére.
A jogviszony jellege és időtartama: határozatlan idejű, teljes munkaidős munkaviszony (3 hónap próbaidővel)

A munkavégzés helye: Szent Márton Görögkatolikus Szociális Szolgáltató Központ
5052 Újszász, Abonyi út 1.

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
· Higiénés szükségletek biztosítása,
· Komfortszükséglet biztosítása,
· Táplálkozási szükséglet biztosítása,
· Folyadék fogyasztás szükségletének biztosítása,
· Ürítési szükséglet biztosítása,
· Mobilizálás,
· Gyógyászati segédeszközök használatának ismerete, szükség esetén segítségnyújtás az ellátottak / hozzátartozók részére,
· Decubitus prevenció,
· Együttműködik: 
· Az intézményi orvos írásos rendelésén alapuló terápia követésében (a tevékenységelvégzéséhez való kompetencia tatáráig),
· Az ellátott lakókörnyezetének és közös helységeinek tisztántartásában, környezeti veszélyek elkerülésében,
· Gyógyszerelés végrehajtásában napi elrendelésnek megfelelően,
· Vitális paraméterek, vércukorszint mérésében, ellenőrzésében, 
· Subcutan injekció beadásában (LMWH, Inzulinok)
· A szakorvos által rendelt kezelések, ápolási – gondozási feladatainak elvégzése


Pályázati feltételek:
· szakképzettség: 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete alapján
· büntetlen előélet

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
· azonos vagy hasonló területen szerzett - legalább 1-3 év szakmai tapasztalat,

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: részletes szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai végzettséget igazoló dokumentumok másolata, lelkészi ajánlás, adatkezelési nyilatkozat.
A munkakör betölthetőségének időpontja: álláshelyek azonnal betölthető.
A pályázatok benyújtásának módja:
· Elektronikus úton az szentmarton.ujszasz@szlgsz.hu e-mail címen keresztül.
vagy
· Postai úton a 5052 Újszász Abonyi út 1. címre.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Göblyös Menyhértné vezető ápoló nyújt, a +36-56/552-427 -os telefonszámon.
A jelentkezés határideje: folyamatos, de legkésőbb 2022. november 30-ig. 
A pályáztató az álláshely betöltésére alkalmas jelöltekkel - a döntést megelőzően – időpontot egyeztet személyes elbeszélgetés céljából. Személyes meghallgatásra, valamint a szakmai ismereteket is felmérő beszélgetésre - a pályázati feltételeknek megfeleltek közül –azok kerülnek behívásra, akik a pályázat részeként megjelölt iratokat – pályázati határidőn belül – hiánytalanul benyújtják, és meghallgatásukat a pályáztató szükségesnek ítéli. A pályáztató fenntartja azon jogát, hogy indokolás nélkül teljes egészében eredménytelennek nyilvánítsa a pályázatot, és ismételt pályázatot írjon ki.

