
 
A Szent Lukács Görögkatolikus Idősek Otthona 

 
pályázatot hirdet 

 
élelmezésvezető 

munkakör betöltésére 1 fő részére. 

A jogviszony jellege és időtartama: határozatlan idejű, teljes munkaidős munkaviszony (3 
hónap próbaidővel ) 
 

A munkavégzés helye: Szent Lukács Görögkatolikus Idősek Otthona, 4200 Hajdúszoboszló, 
Hőforrás utca 105/C 
 
A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  
 

- Vezeti és irányítja az élelmezési üzem munkáját, ellátja az ehhez kapcsolódó 
tervezési, szervezési és ellenőrzési feladatokat. 

- Felelős az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, irányításáért, 
ellenőrzéséért. Kizárólagos felelősséggel tartozik az élelmezés valamennyi szakmai 
feladatának kifogástalan működésével kapcsolatban.  

- Biztosítja az élelmezési üzem, zavartalan működését és az időben történő 
étkeztetést.  

- Gondoskodik az irányítása alá tartozó terület helyiségeinek, (a kötelező előírások 
folyamatos figyelemmel kisérésével) berendezéseinek rendeltetésszerű 
használatáról, az eszközök folyamatos és tervszerű karbantartásáról és pótlásáról 

- Egy hónapra előre elkészíti az üzem dolgozóinak munkaidő-beosztását, 
szabadságolási tervét, vezeti a túlóra-nyilvántartást, havonta jelentést készít a 
teljesített munkaórákról.  

- Felelős az élelmezési anyagok helyes könyveléséért, az élelmezéssel kapcsolatos 
valamennyi adminisztráció és nyilvántartás helyes vezetéséért, az élelmezési 
anyagok folyamatos biztosításáért, az elkészített élelmiszerekből az ételminták 
elkülönítéséért, az anyagok előírás szerinti tárolásáért. 

- Felülvizsgálja és utalványozza a konyha napi élelmezési anyagigényét. 
- Felelős a nyersanyagokkal való takarékoskodás betartásáért és betartatásáért.  
- Javaslatot tesz az irányítása alá tartozó terület munkatársainak rendszeres szakmai 

képzéséről és továbbképzéséről.  
- Felelős az élelmiszerbiztonsági és higiéniai előírásoknak megfelelően az élelmezési 

üzem tisztaságáért, a személyi higiéné, a közegészségügyi és járványügyi előírások 
betartásáért és betartatásáért. 

- Legkésőbb a tárgyhónapot megelőző hét közepére elkészíti a tárgyhónap étlapját az erre a 
célra szolgáló informatikai rendszerben (CT-EcoStat). Gondoskodik a heti étlapnak az 
illetékesekkel történő aláíratásáról, nyilvánosságra hozataláról, kifüggesztéséről. 

- Az ÁNTSZ előírásainak megfelelően - az élelmezési üzem tisztaságáért, a személyi higiéné 
betartásáért, betartatja a HACCP előírásait.  

- Betartja és betartatja a közegészségügyi és járványügyi előírásokat, ezzel kapcsolatban 
ellenőrzi az ételminta vételének tényét minden kiosztásra kerülő ételből, szabályos 
eltevéséért és megőrzéséért. 

- Részt vesz a (köz)beszerzési eljárások előkészítésében és lefolytatásában, elkészíti a 
beszerzendő áruféleségek specifikációját, mennyiségi és minőségi tervét, véleményezi az 
árajánlatokat, részt vesz a döntésekben. A szerződések megkötése után kapcsolatot tart a 



nyertes beszállítókkal, betartja a szerződéses feltételeket. Figyelemmel kíséri a partnerek 
által szállított áru minőségét, árát, szükség esetén javaslatot tesz a szerződés módosítására. 

-  
 
Pályázati feltételek: 

 szakképzettség: élelmezésvezető 
 büntetlen előélet 

 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 azonos vagy hasonló területen szerzett - legalább 1-3 év szakmai tapasztalat, 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: részletes szakmai önéletrajz, 
motivációs levél, iskolai végzettséget igazoló dokumentumok másolata, lelkészi ajánlás, 
adatkezelési tájékoztató és nyilatkozat. 
 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2024. március 15. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Elektronikus úton az szentlukacsidosekotthona@szlgsz.hu e-mail címen keresztül. 

vagy 
 Postai úton a 4200 Hajdúszoboszló, Hőforrás utca 105/C címre. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Durucskó Judit gazdasági csoportvezető  

nyújt, a +36 52/ 557 - 820 -os telefonszámon. 

A jelentkezés határideje: folyamatos, de legkésőbb 2024. február 29-ig.  

A pályáztató az álláshely betöltésére alkalmas jelöltekkel - a döntést megelőzően – időpontot 
egyeztet személyes elbeszélgetés céljából. Személyes meghallgatásra, valamint a szakmai 
ismereteket is felmérő beszélgetésre - a pályázati feltételeknek megfeleltek közül –azok 
kerülnek behívásra, akik a pályázat részeként megjelölt iratokat – pályázati határidőn belül – 
hiánytalanul benyújtják, és meghallgatásukat a pályáztató szükségesnek ítéli. A pályáztató 
fenntartja azon jogát, hogy indokolás nélkül teljes egészében eredménytelennek nyilvánítsa a 
pályázatot, és ismételt pályázatot írjon ki. 
 

https://www.szentlukacsszeretetszolgalat.hu/uploads/2023/06/nyilatkozatweboldalallashirdetesintezmenyszlgio.pdf

