
A Szent Lukács Görögkatolikus Szeretetszolgálat fenntartásában lévő 
Szent Matróna Görögkatolikus Ápoló-Gondozó Otthon 

 
pályázatot hirdet 

 
gépkocsivezető-karbantartó  

 
munkakör betöltésére 1 fő részére 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (3 hónap próbaidővel) 
Munkavégzés időtartama: hata rozott ideju  munkaszerzo de s 

A munkavégzés helye: Szent Matróna Görögkatolikus Ápoló-Gondozó Otthon 
Hajdú-Bihar vármegye, 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 100. 
 
A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  
 
Gépkocsivezető feladatai: 
 Az intézmény tulajdonában lévő gépjármű biztonságos vezetése.  
 A gépkocsi használatba vétele előtt a kötelező napi átvizsgálást elvégzi, a gépkocsi 

megfelelő műszaki, esztétikai állapotának biztosításáért felel (olajszint, gumikopás 
ellenőrzése, szélvédő, illetve gépkocsi takarítás).  

 Az intézményben élő ellátottakat elszállítja orvosi vizsgálatra az egészségügyi 
intézménybe. 

 Helyettesítés esetén műszakbeosztás szerint elvégzi az ételszállítást az előírt szabályok és 
ütemterv betartásával a főzőkonyhából az intézmény tálalókonyhájára, ahol segítséget 
nyújt az ételtároló edények pakolásában. 

 Eseti megbízás alapján anyagbeszerzési feladatokat lát el.  
 A menetlevelet szabályszerűen vezeti, naponként leadja a gazdasági ügyintézőnek. 
 Hetente elvégzi a gépjármű belső- és külső tisztántartását. 
 Szabadság, szabadnap esetén helyettesítő munkatársának átadja szemrevételezéssel a 

gépjárművet, melyről jegyzőkönyv készül, visszaadás során ugyanígy járnak el. 
 A munkaidő befejezésekor a gépjármű kulcsait az intézményvezetőnek/helyettesének 

leadja. 
 
Karbantartó feladatai: 

 Az intézmény gördülékeny, akadálymentes működésének biztosítása érdekében: aktuális 
karbantartások elvégzése, soron kívüli hibaelhárítás, dugulás elhárítás, falfúrások, 
bútorok javítása, zárcsere, vízvezetékek javítása, karbantartása, fűtés leállás 
hibaelhárítása. 

 Rendszeresen ellenőrzi az intézmény területén lévő elektromos berendezéseket - 
lámpatestek, kapcsolók, konnektorok, elektromos eszközök, hosszabbítók, elosztók, 
biztosítékok rendeltetésszerű működését. Hibaészlelés után igyekszik a hibát elhárítani, 
javítani, cserélni az eszközöket, ha meghaladja tudását jelzi felettesének, aki 
gondoskodik szakember jelenlétéről. 

 Meghatározott időközönként a lakószobák, irodák, kiszolgálóhelyiségek szükség szerinti 
festése, mázolása.  

 Felügyeli a személyszállító lift működését.  
 A tetőszigetelés állapotát évente kétszer felülvizsgálja és a szükséges karbantartási 

feladatokat elvégzi. 
 A tetőre felszerelt napelemek havi ellenőrzését és évente két alkalommal történő 

takarítását elvégzi a kiadott útmutató alapján. 



 Más munkakörben dolgozónak segítséget nyújt nehéz teher emelésénél is. A mosodából 
a tisztaruhát osztályra felviszi az erre rendszeresített kézi kocsival. 

 Kert- és utcarész rendbetartása, szükség szerint elvégzi a fű – sövénynyírást, locsolást és 
egyéb aktuális kertészeti munkálatokat. 

 Szükség esetén a kieső portaszolgálatos helyettesítésével is megbízható.  
 

Pályázati feltételek: 
 szakke pzettse g: „B” katego ria s vezeto i engede ly, tova bba  asztalos, burkolo , e pu let- e s 

szerkezet lakatos, festo -ma zolo -tape ta zo , ví z- e s csatornarendszer szerelo  vagy egye b 
hasonlo  szakke pesí te s 

 lelkészi ajánlás 
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 azonos vagy hasonló területen szerzett - legalább 3-5 év szakmai tapasztalat, 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: részletes szakmai önéletrajz, 
motivációs levél, iskolai végzettséget igazoló dokumentumok másolata, lelkészi ajánlás, 
adatkezelési tájékoztató és nyilatkozat. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:  A munkakör azonnal betölthető. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Elektronikus úton a szentmatrona.debrecen@szlgsz.hu  e-mail címen keresztül. 

vagy 
 Postai úton a 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 100. címre. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovácsné Kucskár Judit  nyújt, a 06 

52 418-440 -es telefonszámon. 

A jelentkezés határideje:  folyamatos 

A pályáztató az álláshely betöltésére alkalmas jelöltekkel - a döntést megelőzően – időpontot 

egyeztet személyes elbeszélgetésre. Személyes meghallgatásra, valamint a szakmai ismereteket is 

felmérő beszélgetésre - a pályázati feltételeknek megfeleltek közül –azok kerülnek behívásra, akik a 

pályázat részeként megjelölt iratokat – pályázati határidőn belül –benyújtják, és meghallgatásukat a 

pályáztató szükségesnek ítéli. A pályáztató vezetője fenntartja azon jogát, hogy indokolás nélkül 

teljes egészében eredménytelennek nyilvánítsa a pályázatot, és  ismételt pályázatot írjon ki. 

 

https://www.szentlukacsszeretetszolgalat.hu/uploads/2023/06/nyilatkozat-szemelyes-adatok-kezeleserol-szmgago.pdf
mailto:szentmatrona.debrecen@szlgsz.hu

